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ESTATUTO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.

Considerando que o teatro para a infancia e a adolescéncia atingiu, nos ultimos anos, um
grande grau de desenvolvimento e organizacao; possui ética e necessidades préprias em
funcéo do publico ao qual se destina tais como a ocupacédo de espacos na imprensa, nos
teatros e na destinacdo de politicas e verbas de entidades publicas e privadas - e em
funcéo de contribuir firmemente para o enriquecimento de nossa cultura e para o
desenvolvimento e formacao das criancas e dos adolescentes, € criado o CENTRO
BRASILEIRO DE TEATRO PARA A INFANCIA E JUVENTUDE, abreviadamente CBTIJ,
gue passa a reger-se pelo presente estatuto e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.

O CBTIJ é uma associacao cultural sem fins lucrativos, constituida a margem de qualquer
organizacgao politica, religiosa ou racial, mantendo uma posi¢éo de independéncia no nivel
organizativo e politico. O CBTIJ defende a paz; a democracia, assegurando ampla
liberdade de expressao das correntes internas de opinidao, garantindo o respeito das
decisbes das instancias deliberativas; e o ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, notadamente no que diz respeito aos seus direitos culturais.

Paragrafo unico. O CBTIJ deve atuar fundamentado em principios artisticos, culturais, e
altruistas, e observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Artigo3.

Os ideais do CBTIJ abrangem eticamente as manifestacdes e acdes teatrais de qualidade
artistica e técnica, realizadas por profissionais, amadores e nas Universidades, desde que
direcionadas as criancas, adolescentes e jovens e as suas decorrentes necessidades; e a
defesa ao acesso a esses bens culturais pelos cidadaos principalmente da faixa etaria a
qual se destinam.

Artigo 4.

O CBTIJ esté filiado a Associacao Internacional de Teatro para a Infancia e Juventude -
ASSITEJ e podera filiar-se a qualquer outra entidade de carater cultural ou associativo, de
acordo com decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 5.

O CBTIJ esta sediado a Rua do Catete, 338 - sobreloja - Catete - Cep 22220.001 - Rio de
Janeiro - RJ, sede esta que podera ser transferida para qualquer outro endereco nesta
cidade, por simples deciséo do Conselho de Administracdo, e para qualquer outra parte do
pais, por decisdo da Assembléia Geral.
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CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Artigo 6.

O CBTIJ propde reunir os grupos de teatro, entidades e universidades, artistas
profissionais e amadores que se dedicam no Brasil a atividade de teatro para a infancia e
a juventude e aqueles que simpatizam com esta iniciativa, tendo como objetivos:

a. Fornecer meios e promover a¢oes para o fomento, o desenvolvimento, difuséo e
divulgacéo do teatro para a infancia e juventude, contribuindo para seu aperfeicoamento
artistico e técnico, e para a formacéao e integracao cultural das criancas e adolescentes;

b. Favorecer uma politica de ocupagéo de espacos nos teatros publicos e particulares, nos
meios de comunicagdo de massa, nas escolas e nas instituicdes em geral e nos 6rgaos
decisorios de politicas publicas, visando o respeito ao teatro para a infancia e juventude
como atividade profissional e arte de relevante importancia formativa, educacional e de
lazer, bem como empenhar-se na necessaria implantacdo de espacos permanentes de
desenvolvimento, pesquisa, discussao e criacao;

c. Contribuir e interferir nas politicas culturais publicas e de entidades privadas, visando a
defesa dos direitos da crianca e do adolescente ao acesso aos bens culturais e aos
espacos dedicados ao teatro.

d. Elaborar e implementar projetos, e promover intercambios nacionais e internacionais,
turnés, congressos, seminarios, festivais, mostras, eventos e viagens de estudo.

e. Elaborar, produzir, desenvolver, promover e apoiar projetos de teatro-educacéao,
comunitarios, e de integracao e incluséo social.

f. Promover e ou apoiar a producéo e a divulgacao de obras de arte em geral , inclusive a
de livros, videos, filmes e espetaculos teatrais.

g. Promover e incentivar a memoaria do teatro para a infancia e juventude, disponibilizando
as informacdes para a populagcédo em geral, atraves de registros escritos, videograficos,
"sites" ou outras midias.

h. Incentivar a criacdo de Nucleos Municipais e Centros Estaduais de Teatro para a
Infancia e Juventude em todo o territério nacional, de acordo com o Regimento Interno.

i. Cooperar com entidades nacionais e internacionais que possuam objetivos semelhantes
ou correlacionados aos do CBTIJ.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
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Artigo 7.

Serdo admitidos no CBTIJ membros idéneos, em namero ilimitado, singulares (conforme
artigo 8, itens a, b, c) ou coletivos, (conforme artigo 8, item d) e sua efetiva participacao se
daréa desde que cumpra as obrigacdes institucionais estabelecidas, e seréo divididos nas
seguintes categorias:

a. Temporérios: E a categoria a qual o membro permanece pelo periodo de dois anos
apos a sua filiagao.

b. Efetivos: E a categoria a qual 0 membro temporéario passa a pertencer automaticamente
apos dois anos de sua filiagao.

c. Fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundac¢éo do CBTIJ.

d. Honorérios: Podem ser membros honoréarios do CBTIJ todas as pessoas singulares ou
coletivas que prestem ou tenham prestado servigos de grande importancia relacionadas
aos propoésitos do CBTIJ

Paragrafo Unico. A proposta de membros honorarios seré apresentada por escrito,
devidamente fundamentada, a Assembléia Geral, devendo ser subscrita por, no minimo,
dois sécios efetivos. A admissao de sécios honorarios dependera da aprovacéo da
Assembléia Geral.

Artigo 8.
Podem ser membros efetivos ou temporarios do CBTIJ:

a. Profissionais ou amadores da area de teatro que se dediquem, ao teatro para a infancia
e juventude.

b. Grupos de teatro profissional ou amador, que se dediguem ou tenham afinidades com o
teatro para a infancia e juventude.

c. Professores ou outros profissionais que se dediqguem, tenham afinidades com o teatro
para a infancia e juventude ou que se interessem e se proponham a servi-lo.

d. Organismos de apoio, instituicdes, associa¢gdes que tenham afinidades com o teatro
para a infancia e juventude ou que por ele se interessem ou se proponham a servi-lo.

Artigo 9.

Toda admissdo de membros temporarios serd submetida a aprovagéo, ou néo, do
Conselho de Administracao e referendada na Assembléia Geral e implica ha aceitacdo
pelo associado, sem reservas, dos estatutos vigentes e de suas possiveis modificacdes.
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Artigo 10. A taxa de contribuicdo sera fixada pela Assembléia Geral, podendo variar de
acordo com a categoria dos membros. O titulo de membro honorério isenta aqueles que o
recebam da taxa de contribuicao.

Artigo 11.
Sao direitos dos membros do CBTIJ:

a. Votar e ser votado, de acordo com sua categoria, estando em dia com seus deveres e
contribuicdes;

b. Comparecer as Assembléias Gerais, reunides e comissodes de trabalho e participar das
discussdes e deliberacdes;

c. Solicitar informagdes por escrito, ao Conselho de Administragéo sobre quaisquer
assuntos relativos ao CBTIJ;

d. Sugerir ao Conselho de Administracéo, por escrito, medidas que julgar de interesse da
sociedade;

f. Participar de Projetos do CBTIJ, de acordo com as normas estabelecidas em Regimento
interno;

g. Ter acesso as dependéncias e atividades comuns do CBTIJ, de acordo com as normas
de funcionamento estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 12.
Sao deveres dos membros do CBTIJ:

a. Observar o presente estatuto, zelando pelo seu cumprimento, principalmente no que diz
respeito ao Artigo 6°;

b. Participar para a efetiva realizagéo dos objetivos do CBTIJ, zelando sempre pelo bom
nome deste e pela salvaguarda de seu patriménio;

c. Comparecer as Assembléias Gerais, reunides e comissdes de trabalho e participar das
discussdes e deliberacdes;

d. Estar em dia com seus deveres e contribui¢cdes para com o CBTIJ;
e. Manter conduta idonea.

Artigo 13.
A qualidade de membro se perde atraves de:
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a. Pedido de exclusao por parte do membro, dirigido por escrito ao Conselho de
Administracdo, e encaminhada ao Presidente da Mesa da Assembléia Geral;

b. Deciséo do Conselho de Administracdo, baseado no ndo cumprimento das obrigacdes
institucionais estabelecidas, passando o0 membro a vigorar como inativo, podendo este
retornar ao quadro de ativos, por solicitacdo direta ao Conselho de Administracéo desde
que retome o cumprimento de suas obrigacdes institucionais.

c. Decisdo da Assembléia Geral, baseada em motivo grave, a partir de proposta escrita,

devidamente fundamentada, dirigida ao Conselho de Administracdo, que terd o poder de
suspender 0 membro em questao, até a realizacéo da referida Assembléia. Garante-se a
este membro amplo poder de defesa na Assembléia Geral.

CAPITULO IV - DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO

Artigo 14.
S&o instancias de deliberacdo do CBTIJ:

a. Assembléia Geral;

b. Conselho de Administracéo;

c. Conselho Fiscal;

d. Conselho Consultivo.

Secédo | - Da Assembléia Geral.

Artigo 15.

A Assembléia Geral (constituida de membros temporarios, efetivos e fundadores em
cumprimento das obrigacdes institucionais estabelecidas) € o 6rgdo supremo do CBTIJ e
as suas decisdes, tomadas nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatérias para os

restantes orgdos do CBTIJ e para todos os seus membros.

Artigo 16.
Compete a Assembléia Geral:

a. Eleger a cada dois anos e destituir os o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal
e referendar o Conselho Consultivo do CBTIJ;

b. Apreciar e votar anualmente o relatério de atividades, o relatério de inventario e o
balanco financeiro do Conselho de Administracdo, bem como o parecer do Conselho
Fiscal;
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c. Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades para o ano seguinte;

d. Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar o Regimento Interno;

e. Aprovar, ou ndo, a exclusdo de membros, funcionando como instancia de recurso;
f. Aprovar a dissolucéao do CBTIJ;

g. Estabelecer os critérios de distribuicdo do patrimonio liquido do CBTIJ, em caso de
dissolucao deste levando em conta o artigo 37 alinea b paragrafo 2.

Artigo 17.
A Assembléia Geral reunir-se-4 em sessoes ordinarias e extraordinarias.

8 1. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano.Para
realizar as atividades previstas nas alineasa.(a cada dois anos), b. e c. do artigo 16.

8 2. A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a quando convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracéo, a pedido do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou a requerimento de, pelo menos, 10% (dez por cento) dos membros efetivos e coletivos
em cumprimento das obrigacdes institucionais estabelecidas.

Artigo 18.

A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo com,
no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo nos casos de alteragdo dos estatutos,
em que o prazo passa a ser de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

8 1. Toda e qualquer convocagéo deve ser feita atraves de jornal de grande circulagéo e
carta e/ou e-mail a todos os associados em dia com suas obrigacoes.

8§ 2. A Assembléia Geral podera se reunir em primeira e segunda convocagdo em um
mesmo dia, desde que tais convocagdes tenham sido feitas com a antecedéncia prevista
no caput deste artigo e desde que com um intervalo minimo de meia hora entre si.

Artigo 19. Do Direito ao voto:

a. Cada membro que cumpra as obrigagdes institucionais estabelecidas CBTIJ seja
singular ou coletivo tera direito a um voto na Assembléia Geral de acordo com a sua
categoria.

8 1. O membro coletivo devera nomear o seu representante que sera devidamente
credenciado, desde que traga uma carta dos demais participantes dessa organizacao,
para essa finalidade.
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§ 2. O membro temporario, apdés um ano de filiacdo, tem direito a voto, mas ndo pode ser
votado.

§ 3. O membro temporario com menos de um ano de filiagdo, podera participar das
Assembléias, mas néo tera direito a voto nem podera ser votado, podendo, no entanto
participar de comissdes de trabalho ou outras atividades desde que designados pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 20.
O membro honorario tem direito a participar das reunifes e Assembléias, mas ndo tem
direito a voto nem pode ser votado.

Artigo 21.

As deliberacdes da Assembléia Geral s6 serdo vélidas estando presente a maioria
absoluta de membros com direito a voto - salvo o disposto nos Artigos 43 e 44. Caso hao
haja quorum, deverd ser feita uma segunda convocacéo - conforme o Artigo 17 - e, desta
vez, as deliberacdes passam a ser validas com quorum minimo de 20% dos membros com
direito a voto, desde que por maioria absoluta dos votantes presentes - salvo o disposto
nos Artigos 43 e 44 - e apenas sobre as questdes incluidas na ordem do dia.

Secéo Il - Do Conselho de Administracéo.

Artigo 22.

O Conselho de Administracédo responde pela administragdo do CBTIJ e € composto por
seis a nove membros e mais dois suplentes fundadores e/ou efetivos singulares, dos quais
dois tercos devera ser da area teatral, eleitos em Assembléia Geral por um periodo de
dois anos.

Paragrafo Unico. E Incompativel com cargo de conselheiro o exercicio concomitante de
qualquer cargo de confianca no Servigo Publico. Caso esse fato se dé no decorrer do
mandato, o Conselheiro deve deixar o cargo e ser substituido por outro membro com
referendo da Assembléia Geral.

Artigo 23.

O Conselho de Administragdo retne-se, em principio, uma vez por bimestre e a cada vez
que for convocado pelo Presidente ou pela solicitacdo de um terco de seus membros. A
presenca de um terco de seus membros é necesséria para dar validade as deliberagdes.
Devera haver atas de cada sesséo, assinadas pelo seu respectivo Presidente e
Secretario.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho de Administragio segue as normas
definidas no Regimento Interno do CBTIJ, principalmente no que diz respeito a:

a. O Conselho funcionara em forma de colegiado, tendo todas as opinides dos
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conselheiros o0 mesmo valor, independente do cargo que o0 mesmo ocupe. Quando nao
houver unanimidade, devera haver votacdo. A posicao tirada por maioria, devera ser
acatada por todos os outros membros;

b. Todas as delegacgdes ou representagcdes nacionais e internacionais do CBTIJ deverao
ser analisadas e aprovadas pela maioria do Conselho;

c. Todos os contatos, seja como pessoa fisica ou juridica, realizados por membros do
Conselho de Administracdo, em nome do CBTIJ, devem ser comunicados aos demais
membros. Os objetivos deverdo ser analisados, aprovados ou rejeitados, e qualquer
encaminhamento devera ser feito pelo Conselho de Administracéo, estabelecendo relagédo
oficial;

d. Cabe aos membros do Conselho zelar eticamente pelo funcionamento e sua
representacdo, colocando os interesses do CBTIJ, acima de outros de ordem pessoal.

Artigo 24.

Em caso de auséncia prolongada, o Conselho podera, provisoriamente, colocar outros
membros para o preenchimento da(s) vaga(s). Estes membros deverao ser referendados
em Assembléia Geral e seus poderes devem expirar com o fim do mandato em vigéncia.

Artigo 25.
Séo atribui¢cdes do Conselho de Administragéao:

a. Coordenar e supervisionar a execuc¢do das linhas gerais de acao definidas pela
Assembléia Geral Ordinaria e estudar a sua viabilidade econémico-financeira;

b. Apresentar em Assembléia Geral o relatério de atividades e de inventario e o balanco
financeiro do ano anterior, bem como sugestdes de perspectivas de trabalho futuro;

c. Administrar o patrimonio material e financeiro do CBTIJ;

d. Angariar apoios, doagdes, subvengdes ou quaisquer outras contribui¢cdes financeiras de
Entidades Nacionais ou Internacionais ou Orgaos Publicos;

e. Decidir a contratacdo, quando necessario, de profissionais para funcfes especificas.

Artigo 26.

O Conselho escolhera entre os seus membros uma Diretoria, composta de, no minimo, um
Presidente, um Secretario e um Tesoureiro. Sua constituicdo e numero total de
participantes deverdo levar em conta as tarefas necessarias e a sua operacionalidade.

Paragrafo Unico. Os membros que ocuparem esses trés cargos, s6 podem ser reeleitos
apenas uma vez para compor a Diretoria. Podendo voltar a ocupa-los apds um intervalo
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de pelo menos um mandato.
Subsecéo | - Da Diretoria do Conselho de Administra  ¢&o.

Artigo 27.
Compete a Diretoria do Conselho de Administracgéo:

a. Realizar a gestao corrente do CBTIJ e elaborar propostas fundamentadas e relatorios
do andamento das acfes, apresentando-os nas reunidées do Conselho de Administracao.

b. Elaborar, pormenorizar e executar o plano de atividades anual, proposto pelo Conselho
de Administracgéo.

c. Representar o CBTIJ em juizo e fora dele.

d. Escriturar os livros nos termos da lei.

e. Zelar pelo cumprimento das determinacdes da Assembléia Geral.
f. Zelar pela defesa dos interesses do CBTIJ e dos seus membros.

g. Reunir-se no minimo duas vezes por més com registro de ata de cada sessao
assinadas pelo seu respectivo presidente e secretario.

Artigo 28.

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo o planejamento e a supervisdo do
plano de agcédo do CBTIJ; assinar junto com o tesoureiro os cheques e recibos, e
representar o CBTIJ juridicamente.

Artigo 29.

Compete ao Secretario supervisionar a organizacéo de reunides, cuidar da guarda de
documentos e da correspondéncia do CBTIJ e da divulgac&o geral das atividades da
entidade junto aos associados e 6rgdos de comunicacao.

Artigo 30

Compete ao Tesoureiro supervisionar a administracédo das financas do CBTIJ firmar
recibos, dar quitacdes e efetuar pagamentos, assinando, juntamente com o Presidente, o0s
documentos competentes.

Secéo Il - Do Conselho Fiscal.
Artigo 31.

O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle e fiscalizacdo do CBTIJ e é composto por, no
minimo, trés membros e um suplente Fundadores e/ou efetivos singulares, sendo um



ASSITEJ BRASIL

h 4 Y
CENTRO BRASILEIRO DE TEATRO ~
PARA A INFANCIA E JUVENTUDE E55

deles o Presidente do Conselho Fiscal, designados em Assembléia Geral por um periodo
de dois anos, por ocasido da eleicdo do Conselho de Administracéo.

§ 1. E Incompativel com cargo de conselheiro o exercicio concomitante de qualquer cargo
de confianca no Servigo Publico. Caso esse fato se dé no decorrer do mandato, o
Conselheiro deve deixar o cargo e ser substituido por outro membro com referendo da
Assembléia Geral.

§ 2. Caso haja vacancia de algum membro este deve ser substituido pelo Conselho de
Administracao e referendado em Assembléia Geral.

Artigo 32 Compete ao Conselho Fiscal:
a. Fiscalizar as contas do CBTIJ;
b. Examinar, sempre que julgue conveniente, a escrita e toda a documentacao do CBTIJ;

c. Verificar, quando necessério, o saldo de caixa, o patriménio e a existéncia de valores de
qualquer espécie do CBTIJ.

d. Emitir parecer sobre o balanco financeiro do ano anterior, o relatério de inventario, e a
previsdo orgcamentaria para o ano seguinte a serem apresentadas a aprovacao da
Assembléia Geral.

Secéo IV - Do Conselho Consultivo

Artigo 33.

O Conselho Consultivo € um 6rgéo de assessoria e consulta do CBTIJ e € composto por,
no minimo, trés figuras eminentes, reconhecidamente representativas da area cultural no
pais, indicados pelo Conselho de Administracdo num prazo de até trés meses apos a
eleicdo deste. Os indicados deverdo ser referendados em Assembléia Geral e perderdo
suas funcdes com o fim do mandato do Conselho de Administracéo.

§ 1. E Incompativel com cargo de conselheiro o exercicio concomitante de qualquer cargo
de confianca no Servigo Publico. Caso esse fato se dé no decorrer do mandato, o
Conselheiro deve deixar o cargo e ser substituido por outro membro com referendo da
Assembléia Geral.

Artigo 34.
Compete ao Conselho Consultivo:

a. Assessorar o Conselho de Administracdo nos interesses e atividades do CBTIJ;

b. Sugerir atividades que estimulem e empreendam o desenvolvimento do teatro para a
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infancia e juventude;

c. Promover a integracdo do CBTIJ as mais altas instancias de deliberagéo do pais e a
entidades internacionais representativas, visando o crescimento nacional e internacional
do teatro para a infancia e juventude brasileiro.

Artigo 35.
O Conselho Consultivo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano com o Conselho de
Administracao.

Artigo 36.

Caso haja vacéancia de algum membro do Conselho Consultivo, o Conselho de
Administracdo devera indicar outro representante, a ser referendado em Assembléia
Geral.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RECURSOS

Artigo 37.
Os recursos e o patrimoénio do CBTIJ séo constituidos de:

a. Os bens moveis ou imoveis adquiridos ou recebidos em doac¢éo ou confeccionados

b. Toda e qualquer ajuda, doacdo, subvencao, parcerias nacionais e internacionais,
legado, cotizagdo de seus membros e os resultados advindos de suas atividades.

8 1. Todos os bens moveis devem ser identificados, inventariados e anualmente
atualizados.

§ 2. Caso o CBTIJ adquira qualquer tipo de acervo patrimonial com recursos publicos, de
acordo com a lei 9.790 de 23 de marc¢o de 1999, esses bens sé poderdo ser doados a
outra institui¢do juridica qualificada nos termos desta lei, preferencialmente com os
mesmos objetivos, caso venha a perder sua qualificacdo como OSCIP.

Artigo 38.

As despesas séo autorizadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo. O CBTIJ
sera representado na Justica e em todos os atos da vida civil pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou por membro do Conselho de Administracdo designado por ele. Todos
os representantes do CBTIJ devem estar em pleno gozo de seus direitos civis.

Artigo 39.
A prestacao de contas devera:

a. Seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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b. Em caso de parceria com o Poder Publico, fica previsto, ao encerramento do exercicio
fiscal a publicacdo em jornal de grande circulac&o e/ou "site" da entidade, o relatério de
atividades, a demonstracao financeira da entidade, assim como a retirada de certidées
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

c. Em caso de parceria com o Poder Publico, fica previsto, se necessario a realizacéo de
auditoria, inclusive com auditores externos independentes;

d. Quando do recebimento de bens e recursos de origem publica, na categoria de OSCIP,
a prestacédo de contas do CBTIJ, seré feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo
70 da Constituicdo Federal.

Artigo 40
Os membros do CBTIJ ndo podem receber qualquer remuneracgéo referente as fungdes
dos cargos eletivos que exercem.

Paragrafo Unico. Em projetos aprovados pelo Conselho de Administrac&o, os
Conselheiros ou membros que executarem fun¢des especificas concernentes a sua area
de atuacéo profissional, ndo havendo impedimento de receberem remuneragéo de acordo
com as previsdes orcamentarias incluidas no projeto, ndo podendo a remuneragao ser
superior aos valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a area de
atuacéo.

CAPITULO VI - DOS NUCLEOS MUNICIPAIS E CENTROS ESTA DUAIS DE TEATRO
PARA A INFANCIA E JUVENTUDE

Artigo 41.

Nucleos Municipais e Centros Estaduais podem ser criados pela decisdo do Conselho de
Administracdo, submetida & Assembléia Geral, de acordo com regulamentacéo especifica
no Regimento Interno.

CAPITULO VII - DA MODIFICACAO DO ESTATUTO

Artigo 42.

Os estatutos ndo podem ser modificados, a ndo ser a partir de propostas do Conselho de
Administracdo, ou da Assembléia Geral, submetida com, pelo menos, um més de
antecedéncia ao Conselho de Administracao.

Artigo 43.

Qualquer modificacdo do estatuto s6 podera ser aprovada por um minimo de dois tercos
dos membros presentes, em Assembléia Geral convocada especificamente para tal fim, de
acordo com o Artigo 16.
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CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO

Artigo 44.
A dissolucédo do CBTIJ soO podera ser aprovada por um minimo de dois ter¢os dos
membros presentes, em Assembléia Geral convocada especificamente para tal fim.

Artigo 45.

Em caso de dissolucéo, a Assembléia Geral Extraordinaria designara um ou mais
representantes encarregados da liquidacdo dos bens da Associacdo, bens estes que
deverdo ser doados a entidades publicas analogas aos propésitos do CBTIJ e/ou
reconhecidamente de utilidade publica, indicadas pela Assembléia Geral; ressalvado o que
dispde o paragrafo 2 do artigo 35.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46.

O Presidente do Conselho de Administracao devera comunicar as autoridades
competentes, no prazo maximo de trés meses, todas as modifica¢cdes que surgirem
durante a sua administracado do CBTIJ.

Artigo 47.
Os sdécios ndo responderdo subsidiariamente por quaisquer obriga¢cdes assumidas pelo
CBTIJ.

Artigo 48.

Nos casos omissos no presente Estatuto e no Regimento Interno compete ao Conselho de
Administracdo tomar decisdes, sendo as mesmas submetidas a apreciacdo da Assembléia
Geral.
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